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REWOLUCIJIA W
ZATRUDNIANIU?

O réwnosci, jawnosci,
widetkach i widlach.
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; K Naprawde

mamy czas do 7 czerwca 2026 r.?

/ dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia
10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady roéwnosci wynagrodzen dla
mezczyzn | kobiet za takg samg prace lub prace o takie] samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania

/ do 7 czerwca 2026 .
/ — pierwszy w 2027 za 2026 r. (za caty 2026)
/ indywidualny wniosek pracownika o informacje o ,poziomie wynagrodzenia” — nie ma

okresu przejsciowego



S/
K czy dyrektywa
dotyczy tylko duzych pracodawcow?

/ zastosowanie wobec pracodawcow z sektora publicznego i prywatnego
/ kazdy pracodawca, niezaleznie od wielkosci i branzy
/uwaga na grupy kapitatowe

A pracownicy - tez wszyscy?

/ zastosowanie wobec pracownikéw (wszystkich!) oraz w okreslonym zakresie takze wobec
0s0b ubiegajacych sie o zatrudnienie



'K

Czy chodzi
tylko o widetki w ogtoszeniach?

,taka sama praca i praca o takiej samej wartosci’ / ,,kategoria pracownikow”
pracodawcy majg dysponowac strukturami wynagrodzen zapewniajacych rowne wynagradzanie

['] panstwo ma zapewni¢ udostepnienie analitycznych narzedzi lub metod wspierajgcych oceng i
poréwnywanie wartosci pracy

struktury wynagrodzenia muszg byC takie, by umozliwiC dokonanie oceny, czy pracownicy Sg w
porownywalnej sytuacji w odniesieniu do wartosci pracy na podstawie obiektywnych, neutralnych pod
wzgledem ptci kryteriow uzgodnionych z przedstawicielami pracownikow

kryteria:
umiejetnosci, wysitek, zakres odpowiedzialnosci i warunki pracy oraz inne czynniki majace znaczenie
umiejetnosci miekkie nie moga by¢ niedoceniane



K

Komu i co
bedziemy ujawniac?

prawo pracownika do wystepowania o informacje dot. jego indywidualnego poziomu
wynagrodzenia oraz sredniego poziomu wynagrodzenia, w podziale na pte¢, w odniesieniu do
kategorii pracownikéw wykonujacych takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci

pracodawcy co roku musza informowac pracownikdéw o tym prawie

zakaz zakazywania: nie mozemy pracownikom catkowicie zakazaC ujawniania ich zarobkow, ale
mozemy wymagac, aby pracownicy, ktdrzy uzyskali informacje inne niz dotyczace ich wtasnych
wynagrodzen lub poziomu wynagrodzenia, nie wykorzystywali ich do zadnego innego celu



"K' Komuico

bedziemy ujawniac? - c.d.

pracodawcy zatrudniajagcy od 100 pracownikow bedg zobowigzani dostarcza¢ (organowi monitorujgcemu)
informacje dot. wszystkich réznic w wynagradzaniu ze wzgledu na pte¢

zakres informacji:
luka ptacowa ze wzgledu na ptec
luka ptacowa ze wzgledu na pte€ w formie sktadnikow uzupetniajgcych lub zmiennych
mediana luki ptacowej ze wzgledu na ptec
mediana luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ w formie sktadnikéw uzupetniajacych lub zmiennych
odsetek pracownikow ptci zenskiej i meskiej otrzymujacych sktadniki uzupetniajgce lub zmienne
odsetek pracownikow pici zenskiej i meskiej w kazdym kwartylu wynagrodzenia
luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ wsrod pracownikéw w podziale na kategorie pracownikow, wg zwyklej
podstawowej ptacy godzinowej lub miesiecznej oraz sktadnikow uzupetniajacych lub zmiennych



/K Komuico

bedziemy ujawniac? - c.d.

pracodawcy zatrudniajacy:
co najmniej 250 pracownikow — do 7 czerwca 2027 za rok poprzedni, a potem co roku
od 150 do 249 pracownikow — do 7 czerwca 2027 za rok poprzedni, a potem co trzy lata
od 100 do 149 pracownikoéw — do 7 czerwca 2031 za rok poprzedni, a potem co trzy lata

ponize] 100 pracownikow — moga, a ewentualny obowigzek moze wynikaC z przepisow
krajowych



“K " To jak w koncu

z tymi widetkami w ogtoszeniach?

prawo do otrzymania od przysziego pracodawcy informacji o poczatkowym poziomie
wynagrodzenia lub jego przedziale — np. w ogtoszeniu lub przed rozmowg kwalifikacyjng
(informacja przekazywana bez potrzeby pytania o to przez kandydata)

zakaz pytania kandydata o wynagrodzenie w obecnym ani w poprzednich stosunkach pracy
ogtoszenia o wakatach i nazwy stanowisk pracy majg by¢ neutralne pod wzgledem ptci

+ polskie przepisy — ustawa w toku
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Widetki a polskie przepisy

A
9 maja 2025 (®)

28 maja 2025 (@)

4 czerwca 2025

.
|

Ustawe przekazano Prezydentowi i Marszatkowi Senatu

Stanowisko Senatu

Uchwata Senatu druk nr 1286
wnidst poprawke
Skierowano do: Komisji Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach dnia 30-05-2025

Praca w komisjach nad stanowiskiem Senatu

Sprawozdanie komisji druk nr 1291
Sprawozdawca: Karolina Pawliczak

Whiosek komisji: przyjac poprawke

Niezakoriczone prace nad ustawg

Ustawa o zmianie ustawy - Kodeks pracy @
uchwalona na pos. nr 34 dnia 09-05-2025



K

Widetki
a polskie przepisy - c.d.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) po art. 18%* dodaje sie art. 182 w brzmieniu:
JArt. 18%2, § 1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na danym stanowisku
otrzymuje od pracodawcy informacje o:
1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 187 § 2, jego poczatkowej wysokosei
lub jego przedziale — opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach,
w szczegolnosci pod wzgledem plei, oraz
2)  odpowiednich postanowieniach ukladu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania - w przypadku gdy pracodawca jest objety ukladem
zbiorowym pracy lub obowiazuje u mego regulamin wynagradzania.



S
/K Widetki
a polskie przepisy - c.d.

»§ 2. Informacje, o ktérych mowa w § 1, pracodawca przekazuje

z wyprzedzeniem umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z tymi informacjami,

w postaci papierowej lub elektronicznej, osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

zapewniajgc Swiadome i przejrzyste negocjacje:

1) w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

2) przed rozmowg kwalifikacyjng — jezeli pracodawca nie oglosil naboru na
stanowisko albo nie przekazal tych informacji w ogloszeniu, o ktérym
mowa w pkt 1;

3) przed nawigzaniem stosunku pracy - jezeli pracodawca nie oglosit naboru
na stanowisko albo nie przekazat tych informacji w ogloszeniu, o ktérym

mowa w pkt 1, albo przed rozmowg kwalifikacyjna.”,



K

Widetki
a polskie przepisy - c.d.

§ 3. Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz
nazwy stanowisk byly neutralne pod wzgledem pleci, a proces rekrutacyjny
przebiegal w sposob medyskryminujgey.”;

2)  wart. 22" w § 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
.6) przebieg dotychczasowego =zatrudniema, z wylaczeniem informacy

o wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich

stosunkach pracy.”.

Art. 2. Ustawa wchodz1 w zycie po uplywie 6 miesigcy od dma ogloszenia.



K

1)

2)

3)

KU PAMIECI:

czasu na porzadki nie
mamy duzo

struktury wynagrodzen!

pilnujemy polskich
przepisow
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O NAS

/ Rozwigzujemy problemy prawne pracodawcow i HR-Ow.

/ Oszczedzamy Wasz czas. Analize prawng robimy za Was, a
Wy dostajecie gotowe do zastosowania, praktyczne
rozwigzanie.
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#DoradzamyPracodawcom

www.szuszczynski.pl



DZIEKUJE

Anna Kaminska

radczyni prawna, wspdlniczka
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