KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

1. Informacje podstawowe

Nazwa modutu Forma zaliczenia
PRAKTYKI (egzamin/zaliczenie)
Kod przedmiotu ZALICZENIE NA OCENE
PRA_P11P

Alokacja przedmiotu (nazwa katedry)
WYDZIAY. ZARZADZANIA | LOGISTYKI

Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok/semestr

LOGISTYKA PRAKTYCZNY I/2 lub I/1 (6 tyg.) oraz /3
(6 tyg.)

Specjalnosc Jezyk wyktadowy Modut (obowigzkowy /do

WSZYSTKIE POLSKI wyboru)

SPECJALNOSCI DO WYBORU

Godziny: (studia stacjonarne/studia niestacjonarne) Liczba punktéw ECTS

Wyktady - 0/0 17

Cwiczenia/laboratoria/lektorat — 480/480
Konsultacje — 0/0
Ksztalcenie na odlegfos¢ — 0/0

Poziom ksztatcenia Forma studiow Obszar ksztalcenia
STUDIA Il STOPNIA STACJONARNA/NIESTACJONARNA NAUKI SPOLECZNE

Blok zajeciowy
PRAKTYKI ZAWODOWE

Osoba odpowiedzialna | DZIEKAN WYDZIALU LOGISTYKI | ZARZADZANIA
za karte opisu modutu
ksztaicenia - Katedra

Osoby prowadzace OPIEKUN PRAKTYK
modut ksztatcenia -
Katedra

Data opracowania /data | CZERWIEC 2025
aktualizacji

2. Wymagania wstepne:

- znajomosc podstaw z zakresu logistyki, ekonomii, marketingu, zarzadzania, finansow
przedsigbiorstw.

3. Cele ksztalcenia dla modutu:

C1 Pogtebienie znajomosci realiéw wykonywania zawodu logistyka w wybranej instytuciji

c2 Wykorzystanie wiedzy teoretycznej uzyskanej w uczelni w ramach realizacji zadan
Zleconych w instytucjach przyjmujgcych

C3 Wyksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych zadan.




4. Efekty uczenia sie dla modutu:

wiedza

w1

Zna i rozumie w pogtebiony sposob fakty, teorie i metody zwigzane z zarzgdzaniem
tanicuchami dostaw oraz cyklem zycia systemoéw logistycznych i technicznych wraz z ich
ztozonymi uwarunkowaniami i powigzaniami z innymi obszarami dziatalnosci
gospodarczej (P7U_ W KO01)

w2

Zna i rozumie w pogtebiony sposob system prawny obowigzujace w ramach dziatalnosci
logistycznej przedsiebiorstw (P7U_W_K02)

W3

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne
funkcjonowania logistyki oraz fancuchow dostaw we wspoiczesnej gospodarce
(P7S_WG_KO05)

w4

Zna i rozumie zasady zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju
indywidualnej przedsiebiorczosci (P7S_WK_K06)

umiejetnosci

u1

Potrafi samodzielnie oraz jako koordynator zespotu diagnozowac i rozwigzywac
problemy w procesach i systemach logistycznych oraz w taficuchach dostaw,
wymagajgce biezacej wiedzy z zakresu planowania, organizowania, motywowania oraz
kontroli (P7U_U_KO01)

u2

Potrafi doskonali¢ ztoZzone procesy i systemy logistyczne, rozwigzywaé nietypowe
problemy poprzez innowacyjne rozwigzania, wykorzystujac:

- wlaéciwy dobér Zrddet i informacji z nich pochodzgeych, dokonywanie oceny krytycznej
analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,

- zaawansowane metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne oraz techniki
informacyjno — komunikacyjne (ICT),

- opracowanie nowych narzedzi lub dostosowanie istniejgcych do zidentyfikowanych
warunkow | potrzeb w obszarze logistyki.(P7S_UW_K02)

U3

Postuguje sie specjalistyczna terminologig z obszaru logistyki i zarzgdzania taricuchem
dostaw niezbedng do przeprowadzenia debaty, w tym w jednym jezyku obcym na
poziomie zaawansowanym (B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego) (P7S_UK_KO05)

kompetencje spoleczne

Jest gotow do odpowiedniego zhierarchizowania istotnosci sktadowych niezbednych do

K1 realizacji okreslonego zadania i przydzielania ich sobie oraz wspotpracownikom
(P7U_K_KO01)

K2 Jako lider zespolu jest gotoéw do kreowania i rozwijania wzorcéw wiasciwego
postepowania w srodowisku pracy i poza nim (P7U_K_KO02)
Jest gotow do przestrzegania i rozwoju zasad etyki zawodowej zwigzanych z zadaniami

K3 zawodowymi wiasnymi oraz wspotpracownikow w zespotach, w ktérych uczestniczy

(P7S_KR_KO05)

5. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie:

ocena formujaca*:

| Cwiczenia praktyczne, aktywno$é na zajeciach (praktykach), projekt indywidualny

* nalezy wybrac jeden lub wiecej sposréd: projekt zespotowy, projekt indywidualny (analiza
finansowa), kolokwium czastkowe , zadania tablicowe, odpowiedz ustna, aktywnos$¢ na zajeciach,
¢wiczenia praktyczne, prezentacja, referat

ocena podsumowujgca*:

| Sprawozdanie z praktyk

* nalezy wybrac jeden lub wigcej sposrod: egzamin testowy, egzamin pisemny, egzamin ustny,
kolokwium zaliczeniowe, obrona projektu zaliczeniowego




- sposob obliczania oceny koncowej

| Algorytm obliczania oceny korcowej zostanie podany na pierwszych zajeciach

6. Tresci ksztalcenia:

- ¢wiczenia oraz konsultacje

Sposoby

Lp Trescl programowe Cele ksztalcenia Efekty uczenia osizcg:;ri]gcia

: dla modutu sie dla modutu etaldiw
uczenia sie

1. Poznanie zaktadu pracy C1 W1, W2, W3,W4 Cwiczenia
(przedsigbiorstwa, instytucji, praktyczne,
urzedu) oraz zaznajomienie sie aktywnosc na
ze struktura i modelem zajeciach
biznesowym oraz procesami (praktykach),
logistycznymi zwigzanymi z projekt
funkcjonowaniem danej indywidualny,
instytucji. Poznawanie sprawozdanie
$rodowiska zawodowego i ———

: H praktyk.
panujacych w nim norm.

2. Zdobywanie do$wiadczen w 7 U1, U2, U3 Cwiczenia
samodzielnym i zespotowym praktyczne,
wykonywaniu obowigzkow aktywnos¢ na
zawodowych. Radzenie sobie w zajeciach
trudnych sytuacjach, (praktykach),
rozwigzywanie realnych projekt
problemdw zawodowych. indywidualny,
Ana_illi_zovxfar_}ie [ szukan[e sprawozdanie
mozliwosci usprawnien w
istniejgcych systemach 2 ok
logistycznych.

3. Ksztalcenie dobrej organizacji C3 K1, K2, K3 Cwiczenia
pracy. Nabycie umiejetnosci praktyczne,
planowania i analizowania aktywnosc na
wiasnej pracy oraz jej efektow. zajeciach

(praktykach),
projekt
indywidualny,
sprawozdanie
z praktyk.

7. Metody prowadzenia zajec:

- metody prowadzenia wyktadu*:

| Nie dotyczy

* nalezy wybra¢ jeden lub wiecej sposrod: nie dotyczy, wyktad problemowy, wykfad audytoryjny,
wyktad konwersatoryjny, e-learning, dydaktyka multimedialna, design thinking, nauczanie
wyprzedzajace, symulacja, modelowanie procesdw informacyjnych, nauczanie problemowe, learning

by doing, grywalizacja

- metody prowadzenia ¢wiczen*:

[ Cwiczenia terenowe

* nalezy wybrac¢ jeden lub wiece] sposrod: nie dotyczy, praca w grupach, prezentacja, dyskusja,
analiza przypadku, ¢wiczenia tablicowe, analiza literatury, konwersatorium, symulacja, inscenizacja,
e-learning, ¢wiczenia terenowe, ¢wiczenia laboratoryjne, dydaktyka multimedialna, design thinking,




nauczanie wyprzedzajgce, modelowanie procesoéw informacyjnych, nauczanie problemowe, learning
by doing, grywalizacja

8. Kryteria oceny

rozwigzania.

Ocena 2.0 3.0 3.5-4.0 45-5.0
. A s Bardzo dobry
S Znajomosc tresci : i -
Brak odpowiedzi lub ksstatean el s i poziom znajomosci
bardzo ograniczona s s SRpEieldes L tresci ksztatkcenia
: Y b ograniczona do dobra znajomos¢ :
znajomosc tresci : 5 : lub wykraczajacy
b : koniecznego tresci ksztafcenia.
; ksztalcenia. Nie zna s : : poza normy
Kryteria minimum. Zna w Zna i rozumie
w podstawowym ik : ' programowe. Ma
zakresie PRLEIBIRINTID i i pogtebiong wiedze
. zakresie omawiane | omawianych .
dmeawvAnych zagadnienia i ich problemoéw nt. omawishyeh
zagadnien. ) prableméw i ich

rozwigzan.

9. Literatura:

- obowiazkowa

1. Regulamin praktyk zawodowych WSL

2. http://www.wsl.com.pl/praktyki-i-kariera

- zalecana

1. Jaworska D. (red), Wspéiczesne przestrzenie pracy, PWN, 2016

2. Chan W., Mauborgne R., Strategia Btekitnego oceanu. Jak stworzy¢ niekwestionowang

przestrzen rynkows i sprawi¢ by konkurencja stata sie nieistotna, MT Biznes, 2015

10. Realizacja modutu w strukturze godzinowej

Liczba godzin
Rodzaj aktywnosci w module studia studia
stacjonarne | niestacjonarne
Godziny z nauczycielem akademickim, z tego: 480 480
— godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem nauczycieli 480 480
akademickich i innych osob prowadzacych zajecia w ramach
wyktadow i/lub éwiczer/laboratorium/lektoratu
— godziny w ramach konsultacji 0 0
— godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem nauczycieli 0 0
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w ramach
zaliczen i egzaminow
— godziny realizowane ze zdalnym udziatem nauczyciela 0 0
akademickiego i innych os6b prowadzacych zajecia w ramach
wykladdw iflub éwiczen/laboratorium/lektoratu
Godziny pracy wlasnej studenta, z tego: 0 0




Liczba godzin

Rodzaj aktywnosci w module studia studia
stacjonarne | niestacjonarne
— godziny pracy wlasnej studenta realizowane z pomoca 0 0

zdalnego udziatu nauczyciela akademickiego i innych osab
prowadzgcych zajecia w formie ksztatcenia na odlegiosc

— przygotowanie do zajec (studiowanie literatury, odrabianie 0 0
prac domowych)

— przygotowanie projektu, referatu, prezentacji 0 0

— przygotowanie do kolokwium, zaliczenia, egzaminu 0 0

— godziny pracy wiasnej w ramach ksztatcenia na odlegtosc 0 0

Suma godzin 480 480

Liczba punktéw ECTS 17 17

\

Zatwierdzone zgodnie z aktualng Uchwatg Senatu w sprawie zatwierdzenia programow studiow
i efektow uczenia sie na kierunkach Logistyka - studia | stopnia, Logistyka - studia Il stopnia
i Zarzadzanie - studia | stopnia.







