Zatgcznik R1

UMOWA
W SPRAWIE ORGANIZACII STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wdniu ..o pomiedzy:

Wyzszg Szkotg Logistyki w Poznaniu, z siedzibg przy ulicy Estkowskiego 6, 61-755
Poznan, zwang dalej ,Uczelnig”, reprezentowang przez:

dr hab. inz. Adama Kolifskiego - Rektora

(W przypadku firmy posiadajgcej osobowos$¢ prawng — nazwa, numer KRS, adres siedziby firmy, osoba
uprawniona do reprezentowania, dane kontaktowe; w przypadku jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej — nazwa i nazwisko wiasciciela, nr. ewidencyjny dziatalnosci, adres siedziby, dane
kontaktowe)

zwang dalej ,Firma”, reprezentowang przez:

zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Uczelnia kieruje a Firma zobowigzuje sie przyja¢ osobe studiujgca



§ 1a — Zakres zadan i wymiar praktyki
1. Zakres obowigzkdw osoby studiujgcej bedzie zgodny z kierunkiem studiow,

poziomem ksztatcenia i zakladanymi efektami uczenia sie.
2. Praktyka zawodowa obejmuje facznie .... godzin, realizowanych w trybie

ustalonym miedzy Firmg a osobg studiujaca.
3. Szczegotowy zakres zadan oraz harmonogram zostang okreSlone pomiedzy Firma,

a osobg studiujaca.

§ 2

Praktyki zawodowe, o ktérych mowa w niniejszej umowie, sg nieodptatne, chyba

ze Firma przewiduje takg mozliwosc.

§3

Uczelnia zobowigzuje sie do ubezpieczenia o0sob studiujgcych od nastepstw

nieszczesliwych wypadkdw.

8§ 4

1. Firma oSwiadcza, ze w ramach planowanych praktyk zawodowych, osoba studiujgca
bedzie mogta osiggnaé zaktadane we wiasciwym arkuszu efekty uczenia sie
(zatacznik nr R8al, R8a2, R8b1, R8b2, R8c1, R8c2, R8d). Do dostarczenia firmie
wihasciwego arkusza i informacji o wymaganych kompetencjach zobowigzana jest
osoba studiujaca.

2. Firma zobowigzuje sie do wyznaczenia osoby lub oséb opiekujacych sie praktykami
odpowiedzialnej/ych za zorganizowanie i przebieg praktyk zawodowych.

3. Firma zobowigzuje sie do umozliwienia Uczelni prowadzenia dziatan monitorujgcych
realizacje praktyk zawodowych.

4. Firma przeszkoli osobe odbywajgca praktyke w pierwszym dniu jej pobytu na terenie
Firmy / zaktadu w zakresie przepisdw i zasad BHP, w zakresie ogdinym i dotyczacym
stanowiska pracy osoby odbywajgcej praktyke, oraz przepisdw przeciwpozarowych.
Fakt przeprowadzenia szkolenia BHP Firma potwierdzi odrebnym dokumentem
(zatgcznik nr R4).

5. Firma zobowigzuje sie do zapoznania osoby odbywajgcej praktyke z przepisami o

ochronie tajemnicy stuzbowej oraz z trescig zaktadowego regulaminu pracy.



6. Osoba opiekujaca sie praktykami, po zakonczeniu praktyk zawodowych, wystawi
osobie odbywajgcej praktyke ocene, w skali 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo dobry),
na arkuszu potwierdzenia uzyskania efektéw uczenia sie (wtasciwy zatgcznik nr R8).

7. Po zakonczeniu praktyk, Firma wystawi zaswiadczenie o faktycznie przepracowanej

liczbie godzin przez osobe studiujgcg (zatgcznik nr R6).

§ 4a — Zapewnienie dostepnosci

1. Firma zobowigzuje sie do zapewnienia osobie odbywajgcej praktyke zawodowa
dostepnosci do srodowiska pracy w ktorym bedzie sie odbywata praktyka, w tym
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i zgtoszonymi potrzebami.

2. Firma zobowigzuje sie do zapewnienia niezbednych racjonalnych usprawnien
zwigzanych ze stanowiskiem pracy dla osoby odbywajacej praktyke ze szczegdlnymi
potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia, w tym z niepetnosprawnosci.

3. W przypadku zgtoszenia przez osobe odbywajaca praktyke szczegdinych potrzeb,
Firma, w porozumieniu z Uczelnig, ustali zakres niezbednych dostosowan Srodowiska
pracy w ktérym odbywa sie praktyka. Ustalanie zakresu dostosowan bedzie sie
odbywac z udziatem Jednostki do spraw dostepnosci Uczelni.

4. Firma zapewni osobie odbywajgcej praktyke przeszkolenie z procedur
ewakuacyjnych dostosowanych do jej potrzeb.

5. Firma zobowigzuje sie do przekazania Uczelni informacji na temat warunkéw
dostepnosci miejsca odbywania praktyk, na jej wniosek.

6. Jezeli w trakcie praktyk zawodowych osoba studiujgca narazona bedzie na
dziatanie czynnikdw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia (dalej
~czynniki szkodliwe™), warunkiem dopuszczenia osoby studiujgcej do praktyk
zawodowych bedzie ztozenie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania danej praktyki zawodowej.

7. Jezeli osoba studiujgca przedstawi zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce istnienie
przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania praktyki zawodowej w Firmie, Firma
dotozy staran, aby, na wniosek tej osoby, wyeliminowac lub ograniczy¢ czynniki

szkodliwe.



8. W przypadku ograniczenia czynnikow szkodliwych osoba studiujgca otrzyma
skierowanie na badania lekarskie dotyczace tylko tych ograniczonych czynnikéw
szkodliwych.

9. Jesli ograniczenie lub wyeliminowanie czynnikéw szkodliwych na danym
stanowisku nie bedzie mozliwe lub jesli mimo ich ograniczenia osoba studiujgca
przedstawi zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce istnienie przeciwwskazan
zdrowotnych do odbywania praktyki na tym stanowisku to Firma, o ile to mozliwe,
zaproponuje tej osobie realizacje praktyki na innym stanowisku, z zastrzezeniem

wymogow, o ktdérych mowa w § 1a ust. 1.

§5

1. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania przepisbw o ochronie danych
osobowych. Dane osobowe osoby studiujacej bedg przetwarzane wytacznie w
zakresie niezbednym do organizacji, realizacji oraz rozliczenia praktyk
zawodowych.

2. W przypadku sporéw, ktore wynikng z niewywigzania sie ktdrej$ ze stron z
postanowien niniejszej umowy zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego
oraz kodeksu postepowania cywilnego.

86
Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy dokumentowej pod rygorem
niewaznosci.

§7
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Przedstawiciel Uczelni: Przedstawiciel Firmy:

(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)



