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PRZEBIEG PROGRAMU TOP YOUNG 100



Wyzwania Biznesowe

Mentoring​

Szkolenia

Platforma Online

Realne wyzwania biznesowe
realizowane w współpracy z biznesem

Indywidualna relacja rozwojowa
studenta z managerem 

rozwijające kompetencje miękkie
oraz wiedzę specjalistyczną

dająca bezpośredni dostęp do
atrakcyjnych ofert pracy

KSZTAŁTUJĄCE SZEROKIE KOMPETENCJE



REALIZACJI PROJEKTÓW I WYZWANIA, KTÓRE ZOSTAŁY WDROŻONE W PRZEDSIĘBIORSTWACH

Logistyka i zaopatrzenie
Optymalizacja procesów logistycznych
   w łańcuchu dostaw produktów mrożonych

Magazynowanie i produkcja
Optymalizacja procesu zarządzania przepływami
   w magazynie multiklienckim
Pomiar efektywności pracy na magazynie
   automatycznym oraz manualnym
Wykorzystanie technologii RPA w procesach planistycznych
   oraz obsługi systemu magazynowego

Optymalny podział rejonów dystrybucyjnych
przedstawionych na mapie w wersji elektronicznej 
Zastosowanie platformy zakupowej oraz Business
   Intelligence w procesie oceny dostawców

Zrównoważony rozwój i technologie
Analiza możliwych dróg realizacji celów zrównoważonego
   rozwoju u operatora logistycznego

Program do wyszukiwania leadów sprzedażowych
   dla działu handlowego

Model i narzędzie do oceny wpływu łańcucha
   dostaw na środowisko

Global Distribution Center layout and material 
   flow optimization

Zwiększenie przepustowości linii kompletacyjnej
   zamówień e-commerce

Wdrożenie wózków samojezdnych 
   w zakładzie produkcyjnym

Marketing i HR
Video marketing Firmy X oraz prezentacja
   w formie video

Procedura wprowadzenia nowych kierowców
   dystrybucyjnych
 Analiza zachowań i działań młodych
wchodzących na rynek pracy

Standaryzacja procesu onboardingu
   nowych pracowników

rozwiązań wyzwań biznesowych zostaje wdrożonych przez firmy75% 



Excel ​3 poziomy​

Zarządzanie projektami

Lean ​management i kaizen​

Budowanie marki osobistej

Supply chain management

Podejmowanie decyzji
biznesowych

TECHNOLOGY​ DIGITAL SOFT SKILLS​

SZKOLENIA, WARSZTATY, WEBINARY

Wystąpienia publiczne

Problem solving

Budowanie relacji
biznesowych

AI



WIEDZA, DOŚWIADCZENIE I RELACJE

KONFERENCJE SPOTKANIA
NETWORKINGOWE



są...
na 1 - 5 roku studiów 

studentami kierunków: zarządzanie,
logistyka, transport, analityka i analiza
gospodarcza, automatyka i robotyka,
zarządzanie i inżynieria produkcji,
ekonomia, informatyka lub pochodnego

zaangażowane w dodatkowe
działalności

studentami znającymi j. angielski na
poziomie minimum B2

chcą...

wyróżnić się na tle rówieśników

inwestować w siebie

zwiększyć swoja szanse
na przyszły sukces

zostać pracownikiem kadry
zarządzającej

mają aspiracje, aby...

być przyszłym liderem w branży

wejść z przytupem do świata biznesu

poszerzać swoją sieć kontaktów

OSOBY KTÓRE...



31.03 - 04.04

Etap2Etap1
Nikt nie zna swoich studentów
lepiej niż opiekunowie akademiccy.
Pierwszy etap rekrutacji będzie
miał miejsce na  uczelni – student
odnajduje opiekuna programu Top
Young 100 na stronie uczelni lub
kontaktuje się z nami, aby uzyskać
informację o opiekunie i wypełnia
formularz rekrutacyjny.​

Przeprowadzony jest przez PSML-
organizatora programu Top Young
100 w oparciu o grupowe rozmowy
kwalifikacyjne, podczas których
studenci rozwiązują business case
oraz dokonują jego prezentacji w
języku polskim, jak i autoprezentacji
w języku angielskim. 

DO PROGRAMU?

25.01 - 09.03



ROCZNEJ EDYCJI PROGRAMU

Posiada praktyczne umiejętności z
obszaru łańcucha dostaw, zarządzania
projektami, komunikacji i wielu innych

Zna i rozumie procesy biznesowe
zachodzące w przedsiębiorstwach z
różnych branż

Wykazuje kluczowe kompetencje dla
obecnych potrzeb rynku, efektywnie
współpracując w zespołach online

Otrzymuje certyfikat poświadczający
udział w Programie oraz nabyte
wszechstronne kompetencje

Zgromadził szeroką bazę kontaktów
biznesowych, dających przestrzeń do
dalszego rozwoju ścieżki kariery

Stosuje analityczne myślenie, posiada
wiedzę z zakresu innowacji i generuje
skuteczne rozwiązania dla biznesu



425​
absolwentów​

97​
mentorów​

350​
uczestników

konferencji
​

63 ​
firmy

39 ​
uczelni 

36
kół
naukowych​

LOGISTYKA PRODUKCJA TECHNOLOGIAUCZELNIE NAJLEPSI STUDENCI FIRMY I MENTORZY

BĘDĄCY FUNDAMENTEM DO SZEROKIEGO NETWORKINGU



Program objęty
patronatem

PRACA ZESPOŁOWA, WYMIANA KOMPETENCJI I NOWE ZNAJOMOŚCI 



... i wiele więcej ciekawych firm!

VIII EDYCJI TOP YOUNG 100





Skontaktuj się z nami! 

Odwiedź nasze media!


