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ROCZNA EDYCJA

PRZEBIEG PROGRAMU TOP YOUNG 100

Pierwsza tura wyzwan biznesowych Druga tura wyzwan biznesowych
Wizyty studyjne Wizyty studyjne
Szkolenia Szkolenia

Konferencja /\ @ /\
otwarcia VIl edyciji I I I I

Top Young 100 Wydarzenie

MAJ 2025 Networkingowe
Maj Pazdziernik Pazdziernik Listopad [=Tel[=Tg
| 2025 ~ 2025 2025 2025 ~ 2026 |

Dwuetapowa

rekrutacja Mentoring & Odwrécony Mentoring
studentow



Wyzwania Biznesowe

Realne wyzwania biznesowe
realizowane w wspotpracy z biznesem

Mentoring

KTYWNOSCI

m— . KSZTALTUJACE SZEROKIE KOMPETENCJE

Indywidualna relacja rozwojowa

studenta z managerem

---- Szkolenia
s rozwijojqce kompetencje migkkie

' platforma Online j
.. ...... dajgca bezposredni dostep do /3
-+ - - - atrakeyjnych ofert pracy A2




PRZYKtADOWE OBSZARY

n top young

100

REALIZACJI PROJEKTOW | WYZWANIA, KTORE ZOSTALY WDROZONE W PRZEDSIEBIORSTWACH

- Logistyka i zaopatrzenie

X Optymalizacja proceséw logistycznych

w tancuchu dostaw produktéw mrozonych
Optymalny podziat rejondw dystrybucyjnych
przedstawionych na mapie w wersji elektronicznej

Zastosowanie platformy zakupowej oraz Business
Intelligence w procesie oceny dostawcow

Global Distribution Center layout and material
flow optimization

Zrownowazony rozwoj i technologie

Analiza mozliwych drog realizacji celéw zrbwnowazonego
rozwoju u operatora logistycznego

Model i narzedzie do oceny wptywu tahcucha
dostaw na Srodowisko

Program do wyszukiwania leaddw sprzedazowych
dla dziatu handlowego

Wdrozenie wozkdw samojezdnych
w zaktadzie produkcyjnym

my

- Magazynowanie i produkcija

* Optymalizacja procesu zarzgdzania przeptywami
w magazynie multiklienckim
Pomiar efektywnos&ci pracy na magazynie
automatycznym oraz manuadlnym
Wykorzystanie technologii RPA w procesach planistycznych
oraz obstugi systemu magazynowego
Zwiekszenie przepustowosci linii kompletacyjnej
zamowieh e-commerce

Marketing i HR

Video marketing Firmy X oraz prezentacja
w formie video

Procedura wprowadzenia nowych kierowcow
dystrybucyjnych

Analiza zachowan i dziatah mtodych
wchodzqcych na rynek pracy

Standaryzacja procesu onboardingu
nowych pracownikdw
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AKTYWNOSCI SZKOLENIOWE

SZKOLENIA, WARSZTATY, WEBINARY

Excel 3 poziomy Budowanie marki osobistej

Zarzgdzanie projektami Supply chain management

Podejmowanie decyz;ji

Lean management i kaizen biznesowych

_ J

Wystqgpienia publiczne

Budowanie relacji
biznesowych

S & 0O :

TECHNOLOGY DIGITAL SOFT SKILLS

Problem solving
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YDARZENIA

WIEDZA, DOSWIADCZENIE | RELACJE




DO PROGRAMU ZAPRASZAMY

OSOBY KTORE...
sq... chca.. Majq aspiracje, aby...
» nal- 5 roku studiow » Wyréznic sie na tle rowiesnikow + by¢ przysztym liderem w branzy
» studentami kierunkéw: zarzgdzanie, + inwestowac¢ w siebie » wejsc¢ z przytupem do Swiata biznesu
logistyka, transport, analityka i analiza
gospodarcza, automatyka i robotyka, + zwigkszyC swoja szanse + poszerza¢ swojq sie¢ kontaktow
zarzqdzanie i inzynieria produkciji, na przyszty sukces

ekonomiaq, informatyka lub pochodnego
» zostac pracownikiem kadry

» zaangazowane w dodatkowe zdrzqdzajgcej .
dziatalnosci 0 *
® ’ y /‘\ -
, : - . . . A »
* studentami znajgcymi j. angielski na ) o/
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Etap

25.01 - 09.03

7

JAK DOLACZYC

DO PROGRAMU?

Nikt nie zna swoich studentow
lepiej niz opiekunowie akademiccy.
Pierwszy etap rekrutacji bedzie
miat miejsce na uczelni — student
odnadjduje opiekuna programu Top
Young 100 na stronie uczelni lub
kontaktuje sie z nami, aby uzyskac
informacje o opiekunie i wypetnia
formularz rekrutacyjny.

Etap

31.03 - 04.04 !

Przeprowadzony jest przez PSML-
organizatora programu Top Young
100 w oparciu o grupowe rozmowy
kwalifikacyjne, podczas ktorych
studenci rozwiqzujg business case
oraz dokonujg jego prezentacji w
jezyku polskim, jak i autoprezentacii
w jezyku angielskim.
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SOLWENT

ROCZNEJ EDYCJI PROGRAMU

Posiada praktyczne umiejetnosci z T ! Stosuje analityczne myslenie, posiada T
obszaru tancucha dostaw, zarzqdzania 4 ! wiedze z zakresu innowacji i generuje
l projektami, komunikaciji i wielu innych / | l skuteczne rozwigzania dla biznesu

" Zgromadzit szerokq baze kontaktéwT
3'.; biznesowych, dajgcych przestrzen do
l dalszego rozwoju Sciezki kariery

Zna i rozumie procesy biznesoweT
zachodzgce w przedsiebiorstwach z
l roznych branz

Wykazuje kluczowe kompetencje dIaT
obecnych potrzeb rynku, efektywnie ol
l wspobtpracujgc w zespotach online e

Otrzymuje certyfikat poéwiodczojqcyT
udziat w Programie oraz nabyte
l wszechstronne kompetencje
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TWORZYMY EKOSYSTEM

BEDACY FUNDAMENTEM DO SZEROKIEGO NETWORKINGU

425 63

absolwentow firmy

mentorow uczelni

350 36
uczestnikow kot
konferencii naukowych

& &3

UCZELNIE NAJLEPSI STUDENCI FIRMY | MENTORZY LOGISTYKA PRODUKCJA TECHNOLOGIA




STUDENCI Z 39 UCZELNI

PRACA ZESPOLOWA, WYMIANA KOMPETENCJI | NOWE ZNAJOMOSCI
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POLITECHNIKA
Lb . BYDGOSKA

\ = fana | ledreejs Seradeckich

Adaderia Maisk Stoss

UNIWERSYTET Ioli i
MIKOLAJA KOPERNIK I OliteChn.ka
W TORUNIU \Varszawska

Minister
auki

Ekonomiczny

. Politechnika Wroclawska

W
';) POLITECHNIKA

A RZESZOWSKA

Im. FGMACEGD EUKASTEWICZA

Politechnika Krakowshka
im. Tadeusza Kosciuszki




PARTNERZY BIZNESOWI

VIIIEDYCJITOP YOUNG 100

zabka @ 2 AT ﬁ HAV'
GEODIS farm
g, Raben @ frites
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% UNIT

IKEA Purchasing Services Poland Sp. z o.o0.

SIER

... | wiele wiecej ciekawych firm!
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Skontaktuj sie z nami!

Odwiedz nasze media!




