
Projekt numer: FERS.01.05-IP.08-0209/23 

Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa pracowników 

Wyższej Szkoły Logistyki w szkoleniach i dodatkowych formach 

wsparcia realizowanych w ramach projektu „Podnoszenie 

kompetencji wykładowców Wyższej Szkoły Logistyki w Poznaniu 

dzięki przeprowadzeniu wyspecjalizowanych szkoleń, które 

skupiają się na rozwijaniu zdolności dydaktycznych, umiejętności 

pracy w środowisku cyfrowym, promowaniu zielonej 

transformacji oraz poszerzaniu wiedzy merytorycznej”. 

 

§1   

Informacje o projekcie 

1. Projekt „Podnoszenie kompetencji wykładowców Wyższej 

Szkoły Logistyki w Poznaniu dzięki przeprowadzeniu 

wyspecjalizowanych szkoleń, które skupiają się na rozwijaniu 

zdolności dydaktycznych, umiejętności pracy w środowisku 

cyfrowym, promowaniu zielonej transformacji oraz 

poszerzaniu wiedzy merytorycznej”, współfinansowany ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, o numerze 

FERS.01.05-IP.08-0209/23, realizowany jest w ramach Działania 

01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

2. Beneficjentem Projektu jest Wyższa Szkoła Logistyki w Poznaniu przy 

ul. Estkowskiego 6. 

3. Termin realizacji Projektu: od 01.06.2024 do 30.04.2027. 

4. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

§2 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady kwalifikacji oraz udziału pracowników 

Wyższej Szkoły Logistyki  w szkoleniach i dodatkowych formach 

wsparcia organizowanych w ramach projektu „Podnoszenie 

kompetencji wykładowców Wyższej Szkoły Logistyki w 

Poznaniu dzięki przeprowadzeniu wyspecjalizowanych szkoleń, 

które skupiają się na rozwijaniu zdolności dydaktycznych, 

umiejętności pracy w środowisku cyfrowym, promowaniu 

zielonej transformacji oraz poszerzaniu wiedzy merytorycznej” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  
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2. Szkolenia i dodatkowe formy wsparcia skierowane są do nauczycieli 

akademickich zatrudnionych w Wyższej Szkole Logistyki, niezależnie 

od formy zatrudnienia, zwanych dalej pracownikami.  

3. Udział w szkoleniach jest dla pracowników bezpłatny. 

4. Kierownikiem projektu jest: mgr Mateusz Michalski. 

5. Kierownikiem merytorycznym jest: dr inż. Marek Matulewski. 

 

§3 

Warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji 

1. Informacja o uruchomieniu rekrutacji na szkolenia i dodatkowe formy 

wsparcia zostanie podana na stronie internetowej uczelni, podczas 

spotkań Kierowników Katedr, a także wysłana drogą mailową do 

wszystkich pracowników indywidualnie. 

2. Pracownicy, którzy chcą wziąć udział w szkoleniach zobowiązani są 

do: 

a) zgłoszenia chęci udziału w projekcie drogą mailową lub bezpośrednio 

do Kierownika Projektu, 

b) złożenia wypełnionych i podpisanych dokumentów rekrutacyjnych w 

Biurze Projektu, w pokoju nr 9A w budynku Uczelni lub dostarczenie 

ich w dniu szkolenia, 

c) w przypadku dodatkowych form wsparcia wskazanych w §4 ust. 1 

pkt. b – potwierdzenia ukończenia szkoleń obligatoryjnych 

wskazanych §4 w ust. 1. pkt. a. Pierwszeństwo udziału w 

dodatkowych formach wsparcia mają osoby, które złożyły deklarację 

udziału na etapie pisania wniosku o dofinansowanie oraz pomogły w 

określeniu potrzeb i barier wobec form wsparcia. 

3. Dokumenty rekrutacyjne stanowią załącznik nr 1 do Regulaminu. 

4. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób ciągły, do wyczerpania 

miejsc na poszczególne szkolenia zgodnie z ogłoszonym 

harmonogramem szkoleń, dostępnym na stronie 

https://wsl.com.pl/pl/projekty-rozwojowe-wsl 

5. Warunkiem zakwalifikowania na szkolenie jest spełnienie kryteriów 

określonych w §3 ust. 2  

6. Na podstawie złożonych Dokumentów rekrutacyjnych, o który mowa 

w §3 ust. 2 Biuro Projektu dokona kwalifikacji pracowników do 

udziału w szkoleniu.  

7. Pracownik zakwalifikowany do udziału w szkoleniu otrzyma 

potwierdzenie drogą e-mailową lub telefoniczną wraz ze wskazaniem 

https://wsl.com.pl/pl/projekty-rozwojowe-wsl
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miejsca szkolenia. O wszelkich zmianach pracownik będzie 

informowany droga elektroniczną lub telefoniczną.  

8. Docelowa grupa Uczestników/-czek na dane szkolenia jest ustalana 

indywidualnie.  

9. W momencie zakwalifikowania zakładanej grupy 

Uczestników/Uczestniczek do udziału w szkoleniu zostanie utworzona 

lista rezerwowa.  

10. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z dalszego udziału w 

Projekcie, propozycję przystąpienia do udziału w Projekcie otrzyma 

osoba znajdująca się na najwyższym miejscu na tej liście, która 

zobowiązana jest do potwierdzenia udziału w projekcie w ciągu 3 dni 

roboczych.  

11. W przypadku rezygnacji/braku potwierdzenia, kwalifikowana jest 

następna osoba z listy rezerwowej.  

12. W przypadku, gdy pracownik z przyczyn niezależnych od niego nie 

będzie mógł uczestniczyć w szkoleniu zobowiązany jest niezwłocznie 

poinformować o tym fakcie Biuro projektu, tj. Centrum Funduszy i 

Zarzadzania Projektami, pok. 9a. 

13. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad równości szans 

kobiet i mężczyzn oraz osób z niepełnosprawnościami, a także z 

uwzględnieniem zasad zrównoważonego rozwoju poprzez następujące 

działania: 

a. Przeprowadzenie procesu rekrutacji w sposób niedyskryminujący, 

jawny i zgodny z polityką równościową i zrównoważonego rozwoju; 

b. Zapewnienie równego dostępu do wsparcia dla wszystkich 

zainteresowanych kwalifikujących się do wsparcia, bez względu na 

płeć, orientację seksualną, niepełnosprawność, wiek, rasę, 

narodowość, tożsamość płciową, stan zdrowia, przekonania 

religijne, światopogląd, status społeczno-ekonomiczny, miejsce 

zamieszkania i inne cechy różnicujące; 

c. Przestrzeganie zasady równości szans przez personel realizujący 

Projekt, w tym m.in. poprzez kładzenie nacisku na stosowanie 

równościowego języka w publikacjach internetowych czy 

materiałach drukowanych, podnoszenie kompetencji w zakresie 

polityki dyskryminacyjnej, ocenianie wg sprawiedliwych i 

obiektywnych kryteriów oceny, bez względu na cechy różnicujące,  

d. Zapewnienie możliwości zapisu na szkolenia online oraz 

stacjonarnie, przy wsparciu pełnomocnika ds. osób z 

niepełnosprawnościami, 
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e. Zapewnienie dostępu do Biura Projektu, Biura Osób z 

Niepełnosprawnościami i innych pomieszczeń administracyjnych 

oraz dydaktycznych dla osób z niepełnosprawnościami, 

f. Zapewnienie miejsc noclegowych, transportu dostosowanych do 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami, 

g. Zapewnienie wsparcia dla osób ze szczególnymi potrzebami, 

zgodnie z Regulaminem Biura ds. Osób z Niepełnosprawnościami. 

 

§4  

Forma i zakres wsparcia 

 W ramach realizacji projektu przewiduje się organizację następujących 

form wsparcia: 

a. Szkoleń obligatoryjnych (obowiązkowe min. jedno szkolenie z 

podanych obszarów): 

Z obszaru kompetencji cyfrowych: 

▪ Tworzenie dynamicznych prezentacji multimedialnych (16h) 

▪ Sztuczna inteligencja: wyzwania i możliwości w edukacji (16h) 

▪ Szkolenie SAP (30h) 

Z obszaru kompetencji dydaktycznych:  

▪ Nowoczesne metody dydaktyczne (16h) 

▪ Dobrostan jako stan działania w dydaktyce - czyli jak płonąć, ale 

się nie wypalić (12h) 

▪ Wykorzystanie aplikacji cyfrowych w pracy dydaktyka (16h) 

▪ Neurodydaktyka w służbie nowoczesnej edukacji akademickiej 

(12h) 

Z obszaru rozwoju świadomości i umiejętności na rzecz 

zielonej transformacji: 

▪ Edukacja na rzecz zielonej transformacji i zrównoważonego 

rozwoju (8h) 

Szkolenia będą odbywały się w dwóch grupach (łącznie 40 miejsc 

szkoleniowych) w formule stacjonarnej (w siedzibie Wyższej Szkoły 

Logistyki w Poznaniu) lub hybrydowej. Formy realizacji szkoleń mogą 

ulec zmianie w zależności od bieżących potrzeb i możliwości 

organizacyjnych.   
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b. Dodatkowych form wsparcia w postaci: 

Realizacji wizyt studyjnych:  

▪ 5 dniowego wyjazdu studyjnego do Rolls-Royce Mechanical 

Test Operations Centre GmbH; DHL hub Lipsk; Mercedes Benz 

Stuttgart (zakład w Sindelfingen); STIHL Dieburg; 

Jungheinrich Dortmund; Port Hamburg oraz Logi MAT – targi 

logistyczne, Stuttgart – 40 miejsc 

▪ czterech 7 dniowych zagranicznych wyjazdów studyjnych do 

ośrodków branży TSL oraz uczelni – 1 miejsce/wyjazd 

Szkoleń językowych w wymiarze 30h/rok przez 2 lata/ osobę = 

60h łącznie dla jednej osoby - 10 miejsc 

Szkoleń PYTHON w wymiarze 40h - 3 miejsca 

Szkoleń BATERIADA: w wymiarze 8h - 2 miejsca 

Udziału w konferencji międzynarodowej z referatem – 12 

miejsc 

 Uczestnik Projektu otrzyma dodatkowe wsparcie w postaci 

wymienionej w punkcie 1.b po ukończeniu szkoleń opisanych w 

punkcie 1.a. 

 W przypadku szkoleń oraz wyjazdu studyjnego do Rolls-Royce 

Mechanical Test Operations Centre GmbH, DHL Hub w Lipsku, 

Mercedes-Benz Stuttgart (zakład w Sindelfingen), STIHL Dieburg, 

Jungheinrich Dortmund, Portu Hamburg oraz na targi logistyczne 

LogiMAT w Stuttgarcie, organizacją transportu, zakwaterowania i 

innych spraw formalnych zajmuje się Uczelnia. 

 W przypadku wsparcia w formie innych wyjazdów studyjnych oraz 

udziału w konferencjach międzynarodowych, Uczestnik zobowiązany 

jest do samodzielnej organizacji wyjazdu. Zwrot poniesionych 

kosztów, do wysokości określonej we Wniosku o dofinansowanie, 

nastąpi po przedłożeniu odpowiednich dokumentów (delegacji, 

faktur). W przypadku wątpliwości, prosimy o kontakt z Centrum 

Funduszy i Zarządzania Projektami pod numerem telefonu: 61 850 47 

75. 



Projekt numer: FERS.01.05-IP.08-0209/23 

§ 5 

Prawa i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki Projektu 

1. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:  

a) udziału w nieodpłatnych formach wsparcia realizowanego w ramach 

Projektu,  

b) otrzymania nieodpłatnych materiałów dydaktycznych. 

2. Uczestnik / uczestniczka projektu jest zobowiązuje się do:  

a. podania danych niezbędnych Personelowi Zarządzającemu do 

wypełniania obowiązków w zakresie monitoringu i 

sprawozdawczości w ramach Programu Funduszy Europejskich 

dla Rozwoju Społecznego,   

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w 

prowadzonych w ramach Projektu zajęciach szkoleniowych w 

ustalonym terminie i miejscu,  

c. potwierdzania swojego uczestnictwa we wsparciu własnym 

podpisem na liście obecności, 

d. wypełnienia ankiet ewaluacyjnych oraz innych ankiet 

wynikających z wymogów Projektu, 

e. bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących 

zakłócić dalszy udział w Projekcie,  

f. bieżącego informowania o wszelkich zmianach dotyczących 

danych zawartych w Formularzu Zgłoszeniowym i/lub Deklaracji 

Uczestnictwa w Projekcie, 

g. informowania o wszelkich zmianach w danych Uczestnika 

(zwłaszcza w danych dotyczących zmiany nazwiska, adresu 

korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) podanych w 

dokumentacji rekrutacyjnej, w ciągu 7 dni od ich powstania. W 

przypadku zaistnienia wspomnianych wyżej zmian Uczestnik 

składa w Biurze Projektu formularz aktualizujący dane osobowe,  

h. przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu. 

 

§6  

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem 

zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 

2. Wyższa Szkoła Logistyki może w każdym momencie dokonać zmiany 

niniejszego Regulaminu. Zmiana Regulaminu wymaga formy 

pisemnej.  
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3. Regulamin dostępny jest na stronie https://wsl.com.pl/pl/projekty-

rozwojowe-wsl oraz w Biurze Projektu. 

4. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2024 r. 

 

  

https://wsl.com.pl/pl/projekty-rozwojowe-wsl
https://wsl.com.pl/pl/projekty-rozwojowe-wsl
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Załącznik nr 1 Dokumenty rekrutacyjne 

 

DOKUMENTY REKRUTACYJNE: 

 

 

Część I - FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

do Regulaminu rekrutacji oraz uczestnictwa pracowników Wyższej Szkoły 

Logistyki w szkoleniach realizowanych w ramach projektu „Podnoszenie 

kompetencji wykładowców Wyższej Szkoły Logistyki w Poznaniu 

dzięki przeprowadzeniu wyspecjalizowanych szkoleń, które 

skupiają się na rozwijaniu zdolności dydaktycznych, umiejętności 

pracy w środowisku cyfrowym, promowaniu zielonej 

transformacji oraz poszerzaniu wiedzy merytorycznej” 

 

 

Dane Kandydata  

Imię  

 

 

 

Nazwisko 

 

 

 

Stanowisko na uczelni [X] Nauczyciel akademicki  

Dane kontaktowe 

Służbowy (komórkowy 

lub stacjonarny) bądź 

prywatny numer telefonu1 

 

Służbowy adres e-mail  

Zgłoszenie na szkolenia2: 

Szkolenia obligatoryjne 

 
1 W przypadku przekazania prywatnego numeru telefonu pracownika, podstawą prawną 

przetwarzania danych osobowych jest działanie w uzasadnionym interesie osoby podającej dane - 

art. 6 ust. lit. f ) RODO. 
2 Proszę zaznaczyć właściwe 



Projekt numer: FERS.01.05-IP.08-0209/23 

Z obszaru kompetencji cyfrowych 

1.  Tworzenie dynamicznych prezentacji multimedialnych (16h) ☐ 

2.  Sztuczna inteligencja: wyzwania i możliwości w edukacji (16h) ☐ 

3.  SAP w logistyce  ☐ 

Z obszaru kompetencji dydaktycznych 

1.  Nowoczesne metody dydaktyczne (16h) ☐ 

2.  Dobrostan jako stan działania w dydaktyce - czyli jak płonąć, ale 

się nie wypalić (12h) 

☐ 

3.  Wykorzystanie aplikacji cyfrowych w pracy dydaktyka (16h) ☐ 

4.  Neurodydakyka w służbie nowoczesnej edukacji akademickiej 

(12h) 

☐ 

Z obszaru rozwoju świadomości i umiejętności na rzecz zielonej 

transformacji 

1.  Edukacja na rzecz zielonej transformacji i zrównoważonego 

rozwoju (8h) 

☐ 

Szkolenia/wsparcie dodatkowe 

1.  5 dniowy wyjazd studyjny do Rolls-Royce Mechanical Test 

Operations Centre GmbH; DHL hub Lipsk; Mercedes Benz 

Stuttgart (zakład w Sindelfingen); STIHL Dieburg; Jungheinrich 

Dortmund; Port Hamburg oraz Logi MAT – targi logistyczne, 

Stuttgart  

☐ 

2.  Zagraniczny wyjazd studyjny3: 

Termin: 

Miejsce:  

Nazwa ośrodka:  

☐ 

3.  Szkolenia językowe ☐ 

4.  Szkolenia Python ☐ 

5.  Szkolenia Bateriada ☐ 

 
3 Proszę uzupełnić  
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6.  Konferencja międzynarodowa z referatem4: 

Termin: 

Tytuł: 

Miejsce:  

☐ 

 

  

  

  .............................   .............................  

 (miejscowość, data) (podpis pracownika) 

 

 

 

  

 

 
4 Proszę uzupełnić
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Część II - DEKLARACJA UDZIAŁU W PROJEKCIE  

   

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA 

 

 

 

Ja, niżej podpisana/y oświadczam, że: 

 

1) zostałem/łam poinformowany/na, że Projekt, do którego zgłaszam 

chęć udziału, jest współfinansowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027,  

2) jestem zatrudniony/a w Wyższej Szkole Logistyki jako nauczyciel/a 

akademicki/a, 

3) informacje podane w powyższym formularzu są zgodne z prawdą, 

4) zostałam/em pouczony o odpowiedzialności za składanie 

oświadczeń niezgodnych z prawdą, 

5) zapoznałem się z Regulaminem rekrutacji oraz uczestnictwa 

pracowników WSL w szkoleniach realizowanych w ramach projektu 

„Podnoszenie kompetencji wykładowców Wyższej Szkoły Logistyki 

w Poznaniu dzięki przeprowadzeniu wyspecjalizowanych szkoleń, 

które skupiają się na rozwijaniu zdolności dydaktycznych, 

umiejętności pracy w środowisku cyfrowym, promowaniu zielonej 

transformacji oraz poszerzaniu wiedzy merytorycznej” 

 

 

 

  .............................   ............................. 

  

 (miejscowość, data) (podpis pracownika) 
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Część III  - FORMULARZ DANYCH UCZESTNIKA PROJEKTU 

„Podnoszenie kompetencji wykładowców Wyższej Szkoły Logistyki w 

Poznaniu dzięki przeprowadzeniu wyspecjalizowanych szkoleń, które 

skupiają się na rozwijaniu zdolności dydaktycznych, umiejętności pracy w 

środowisku cyfrowym, promowaniu zielonej transformacji oraz 

poszerzaniu wiedzy merytorycznej” o numerze FERS.01.05-IP.08-

0209/23, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 

 
5 Wypełnić w przypadku braku numeru PESEL 
6 W przypadku przekazania prywatnego numeru telefonu pracownika, podstawą prawną 

przetwarzania danych osobowych jest działanie w uzasadnionym interesie osoby podającej dane - 
art. 6 ust. lit. f ) RODO.

Dane osobowe: 

1. Obywatelstwo   

2. Imię  

3. Nazwisko  

4. PESEL   

5. Wiek5   

DATA ROZPOCZĘCIA 

UDZIAŁU WE 

WSPARCIU 

………………………………….……………………….……………………..

…. (wypełnia WSL) 

Dane kontaktowe 

6. Dane kontaktowe 

Województwo  

Powiat  

Gmina  

Kod pocztowy, 

Miejscowość  

7.  Służbowy (komórkowy 

lub stacjonarny) bądź 

prywatny numer telefonu6 

 

8. Służbowy adres e-

mail 
 

Oświadczenie uczestnika: informacje dotyczące sytuacji w momencie 

rozpoczęcie udziału w projekcie/ kryteria kwalifikowalności: 
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Oświadczam, że wszystkie  podane przeze mnie powyżej informacje są prawdziwe i 

kompletne. Przyjmuję do wiadomości, że informacje te mogą podlegać weryfikacji przez 

upoważnione instytucje (np. urzędy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych 

rejestrów (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod względem ich zgodności z prawdą. 

 

 

  .............................   ............................. 

  

 (miejscowość, data) (podpis pracownika) 

 

 

  

9. Wykształcenie: 

(zaznaczyć właściwe 

wpisując X w odpowiedniej 

kratce) 

X wyższe (ISCED 5-8) 

10. Status osoby na 

rynku pracy w chwili 

przystąpienia do 

projektu (zaznaczyć 

właściwe wpisując X w 

odpowiedniej kratce) 

X Osoba 

pracująca: 
X osoba pracująca na uczelni 
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Część IV - OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU 

 

W związku z przystąpieniem do projektu pn. „Podnoszenie 

kompetencji wykładowców Wyższej Szkoły Logistyki w Poznaniu dzięki 

przeprowadzeniu wyspecjalizowanych szkoleń, które skupiają się na 

rozwijaniu zdolności dydaktycznych, umiejętności pracy w środowisku 

cyfrowym, promowaniu zielonej transformacji oraz poszerzaniu wiedzy 

merytorycznej” o numerze FERS.01.05-IP.08-0209/23, oświadczam, że 

zapoznałem/ łam się z następującymi dokumentami: 

1. Klauzulą informacyjną administratora danych osobowych, którym jest 

Wyższa Szkoła Logistyki z siedzibą w Poznaniu, ul. E. Estkowskiego 6, 

61-755 Poznań, zwana w Projekcie Beneficjentem. 

 

2. Klauzulą informacyjną Narodowego Centrum Badań i Rozwoju siedzibą 

w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 69, będącego odrębnym 

administratorem danych osobowych, zwanego w Projekcie „Instytucją 

Pośredniczącą”. 

 

3. Klauzulą informacyjną Ministra właściwego do spraw rozwoju 

regionalnego z siedzibą przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926, będącego 

odrębnym administratorem danych osobowych. 

 

 

 

…..……………………………………… …………………………………………… 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA 

PROJEKTU* 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 
 

Administratorem danych osobowych jest: 

1. Wyższa Szkoła Logistyki z siedzibą w Poznaniu, ul. E. Estkowskiego 6, 

61-755 Poznań. Dane kontaktowe: pisemnie na adres siedziby placówki 

lub elektronicznie na rektorat@wsl.com.pl. Dane inspektora ochrony 

danych: iod@wsl.com.pl . 

 

Informujemy, że wyżej wskazany podmiot (zwane dalej 

"Administratorem"),  działa  w  związku  z  organizacją  Projektu 

„Podnoszenie kompetencji wykładowców Wyższej Szkoły Logistyki w 

Poznaniu dzięki przeprowadzeniu wyspecjalizowanych szkoleń, które 

skupiają się na rozwijaniu zdolności dydaktycznych, umiejętności pracy w 

środowisku cyfrowym, promowaniu zielonej transformacji oraz 

poszerzaniu wiedzy merytorycznej”, w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, jako administrator 

Państwa danych osobowych.  

 

Państwa dane osobowe przetwarzamy w celu realizacji Projektu, zgodnie 

z Umową o Dofinansowanie Projektu w Ramach Programu Fundusze 

Europejskie 2021-2027. Podstawą prawną przetwarzania danych 

osobowych jest: 

 

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – wykonanie wiążącej nas umowy; 

b) art. 6 ust. 1 lit. c) oraz 9 ust. 2 lit. b i g RODO – przetwarzanie w 

celu realizacji Projektu,  

na podstawie obowiązujących nas przepisów prawa Unii i państwa 

członkowskiego; przepisów na gruncie prawa pracy oraz z tytułu 

rozliczeń podatkowych; 

c) art., 6 ust. 1 lit. f) RODO – uzasadniony interes. 

 

Podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji Projektu, a 

odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia 

stosownych przez nas działań. 

 

Państwa dane będziemy przetwarzać przez okres realizacji Projektu, a 

następnie przez okres 10 lat, licząc od daty przyznania dofinansowania 

do Projektu, do czego zobowiązują nas przepisy prawa.  

 

mailto:rektorat@wsl.com.pl
mailto:iod@wsl.com.pl
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Dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom 

uprawnionym do ich otrzymania, na mocy zawartych przez 

administratora umów o współpracę lub w toku bieżącej współpracy – 

firmy zapewniające serwery informatyczne, firmy obsługujące w zakresie 

IT, firmy obsługujące oprogramowanie w codziennej pracy, kancelarie 

prawne, firmy kurierskie, Poczta Polska. Dane osobowe mogą zostać 

przekazane także firmom szkoleniowym lub innym podmiotom 

zaangażowanym w realizację delegacji/wyjazdu służbowego. 

Przekazywane są tylko dane niezbędne  

w celu realizacji procesu. 

 

Odbiorcami danych osobowych będą także organy władzy publicznej oraz 

podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie 

organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z 

przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi niezbędne do 

realizacji zadań Projektu. 

 

Państwa dane zostaną przekazane do organizacji posiadającej swoje 

serwery na terenie USA, na mocy łączących organizatorów umów o 

współpracę, w stosunku do których to podmiotów stwierdzony został 

odpowiedni stopień ochrony Państwa danych osobowych – na mocy 

decyzji Komisji Europejskiej z dnia 10 lipca 2023r. (EU-US Data Privacy 

Framework, Nowa Tarcza Prywatności) – Microsoft 365.  

 

Przysługuj Państwu prawo do: dostępu, sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, usunięcia i przenoszenia danych osobowych oraz 

otrzymania ich kopii. Zasadność realizacji konkretnego prawa 

rozpatrywana będzie w każdym przypadku indywidualnie. Powyższe 

prawa mogą Państwo realizować pisząc drogą pocztową na adres 

korespondencyjny administratora lub drogą elektroniczną na adres e-mail 

administratora.  

 

Odrębnie informujemy, że maja Państwo prawo do wniesienia sprzeciwu, 

pisząc drogą pocztową na adres korespondencyjny administratora lub 

drogą elektroniczną na adres e- administratora. Zasadność realizacji 

prawa rozpatrywana będzie  

w każdym przypadku indywidualnie.  
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Mają Państwo prawo do złożenia skargi bezpośrednio do organu nadzoru 

- Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa - podając okoliczności zaistniałej sytuacji oraz swoje 

stanowisko w prawie.  
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KLAUZULA INFORMACYJNA NARODOWEGO CENTRUM BADAŃ I 

ROZWOJU  

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”), 

informuję Panią/Pana, że:  

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowe 

Centrum Badań i Rozwoju (dalej: „NCBR”) z siedzibą w Warszawie 

(00-801), ul. Chmielna 69;  

2) z inspektorem ochrony danych (IOD) można się skontaktować pod 

adresem e-mail: iod@ncbr.gov.pl oraz na adres korespondencyjny 

NCBR wskazany powyżej z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”;  

3) dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji projektu 

Podnoszenie kompetencji wykładowców Wyższej Szkoły Logistyki w 

Poznaniu dzięki przeprowadzeniu wyspecjalizowanych szkoleń, 

które skupiają się na rozwijaniu zdolności dydaktycznych, 

umiejętności pracy w środowisku cyfrowym, promowaniu zielonej 

transformacji oraz poszerzaniu wiedzy merytorycznej 

prowadzonego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027 („FERS”) w szczególności w celu 

oceny i wyboru projektu, zawarcia umowy o dofinansowanie, 

nadzoru nad wykonaniem projektu, sprawozdawczości, 

komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, 

weryfikacji i kontroli, audytu, oceny działań informacyjno- 

promocyjnych, jego odbioru, oceny i rozliczenia finansowego, do 

celów określania kwalifikowalności uczestników oraz ewentualnego 

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;  

4) dane osobowe są przetwarzane z uwagi na wskazany powyżej cel 

tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania 

realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO), a 

NCBR jest umocowane do przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych na mocy ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o 

Narodowym Centrum Badań i Rozwoju w związku z realizacją 

określonych tam zadań NCBR oraz na podstawie ustawy z dnia 28 

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, a w 

szczególności Rozdziału 18 tej ustawy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);  
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5) dane osobowe zostały pozyskane bezpośrednio od Pani/Pana lub z 

rejestrów publicznych albo od instytucji i podmiotów 

zaangażowanych w realizację projektu, w tym w szczególności od 

wnioskodawców, beneficjentów, partnerów;  

6) NCBR przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte we wniosku o 

dofinansowanie lub przekazane w ramach realizacji zadań 

wskazanych w punkcie 3 klauzuli;  

7) podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji wyżej 

wymienionego celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z 

brakiem możliwości podjęcia stosownych działań;  

8) dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do 

realizacji celu określonego w punkcie 3), a następnie w celu 

archiwalnym przez okres zgodny z instrukcją kancelaryjną NCBR i 

Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;  

9) odbiorcami danych osobowych będą organy władzy publicznej 

oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na 

zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które 

wynikają z przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi 

niezbędne do realizacji zadań przez NCBR w szczególności 

podmiotem wspierającym realizację zadań jest NCBR+ sp. z o.o. 

Dane te mogą być także przekazywane partnerom IT, podmiotom 

realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne, archiwizację i 

niszczenie dokumentów, usługi pocztowe, kurierskie, płatnicze, 

obsługę w zakresie marketingu;  

10) w stosunku do NCBR przysługują Pani/Panu następujące prawa: 

żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także do wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. W 

sprawie realizacji praw można kontaktować się z inspektorem 

ochrony danych pod adresem mailowym udostępnionym w pkt 2 

powyżej;  

11) przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych;  

12) dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;  

13) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa 

trzeciego.  
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

MINISTRA WŁAŚCIWEGO DO SPRAW ROZWOJU REGIONALNEGO 

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO7, w związku 

z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-20278, informujemy o 

zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych: 

I. Administrator 

Odrębnym administratorem Państwa danych jest: 

1. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibą przy ul. 

Wspólnej 2/4, 00-926  

Warszawa. 

II. Cel przetwarzania danych 

Dane osobowe będą przetwarzać w związku z realizacją FERS, w 

szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, 

publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów 

oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników. 

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej 

wymienionego celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem 

możliwości podjęcia stosownych działań. 

III. Podstawa przetwarzania  

Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe w związku z tym, że:  

1. Zobowiązuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g 

oraz art. 109 RODO)10: 

▪ rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 

2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego 

 
7 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 
2016 r., s.1-88). 
8 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową 
9 Dotyczy wyłącznie projektów aktywizujących osoby odbywające karę pozbawienia wolności. 
10 Należy wskazać jeden lub kilka przepisów prawa - możliwe jest ich przywołanie w zakresie ograniczonym na potrzeby 
konkretnej klauzuli.
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Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 

finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu 

Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz 

Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 

▪ rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z 

dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz 

Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 

1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.) 

▪ ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 

2021-2027, w szczególności art. 87-93, 

▪ ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania 

administracyjnego, 

▪ ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.  

IV. Sposób pozyskiwania danych  

Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od 

instytucji i podmiotów zaangażowanych w realizację Programu, w tym w 

szczególności od wnioskodawców, beneficjentów, partnerów.  

V. Dostęp do danych osobowych 

Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i 

współpracownicy administratora. Ponadto Państwa dane osobowe mogą 

być powierzane lub udostępniane:  

1. podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w FERS, 

2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw 

finansów publicznych, prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych,  

3. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i 

rozwojem systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem 

łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i operatorom 

telekomunikacyjnym. 

VI. Okres przechowywania danych 

Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 

celów określonych w punkcie II. 

VII. Prawa osób, których dane dotyczą 

Przysługują Państwu następujące prawa:  
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1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 

RODO),  

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),  

3. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie 

zaistniały okoliczności, o których mowa art. 17 ust. 3 RODO, 

4. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

swoich danych (art. 18 RODO), 

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli 

przetwarzanie odbywa się na podstawie umowy: w celu jej 

zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w 

sposób zautomatyzowany11 

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy 

osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza 

przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię 

ochrony danych osobowych, obowiązujące w Polsce. 

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji, w tym profilowaniu. 

IX. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 

Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony 

Danych 

Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania przez ministra 

właściwego do spraw rozwoju regionalnego danych osobowych, prosimy 

kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący 

sposób: 

▪ pocztą tradycyjną (ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa), 

▪ elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl) 

 

 
11 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są zapisane na dysku komputera. 


