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REGULAMIN PROJEKTU 

"4xL w WSL - Long Life Learning w Logistyce" 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady realizacji Projektu "4xL w WSL - 

Long Life Learning w Logistyce", zwanego dalej "Projektem". 

2. Projekt jest realizowany przez Wyższą Szkołę Logistyki z siedzibą w 

Poznaniu (dalej "WSL" lub "Uczelnia") w partnerstwie z Polskim 

Towarzystwem Logistycznym (dalej "PTL" lub "Partner 1") oraz 

Centrum Edukacji Logistycznej Sp. z o.o. (dalej "CEL" lub "Partner 

2"). 

3. Projekt jest współfinansowany ze środków Programu Operacyjnego 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

4. Numer Projektu : FERS.01.05-IP.08-0477/23 

5. Okres realizacji Projektu trwa od 1 września 2024 roku do 30 

czerwca 2028 roku. 

6. Celem Projektu jest dostosowanie oferty Wyższej Szkoły Logistyki w 

partnerstwie ze stowarzyszeniem zrzeszającym pracodawców z 

branży Transport-Spedycja-Logistyka (TSL) – Polskim Towarzystwem 

Logistycznym oraz podmiotem branżowym – Centrum Edukacji 

Logistycznej do potrzeb branży TSL w zakresie dostosowania 

kompetencji osób dorosłych do potrzeb i oczekiwań pracodawców i 

rynku pracy. 

7. Zasady naboru oraz uczestnictwa osób w poszczególnych formach 

wsparcia oferowanych w ramach Projektu określa odrębny 

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie. 

8. Użyte w niniejszym Regulaminie określenia oznaczają:  

1) Projekt – Projekt „4xL w WSL - Long Life Learning w Logistyce” 

realizowany przez Wyższą Szkołę Logistyki. 

2) Beneficjent – Wyższa Szkoła Logistyki z siedzibą w Poznaniu 

(WSL). 

3) Partner 1 – Polskie Towarzystwo Logistyczne (PTL). 
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4) Partner 2 – Centrum Edukacji Logistycznej Sp. z o.o. (CEL). 

5) Instytucja Pośrednicząca – Narodowe Centrum Badań i 

Rozwoju. 

6) Instytucja Zarządzająca – Minister właściwy do spraw rozwoju 

regionalnego, pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej Programem 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

7) Uczestnik Projektu – osoba dorosła w wieku 18-64 lat, która po 

spełnieniu wymogów określonych w odrębnym Regulaminie 

Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie została zakwalifikowana do 

udziału w poszczególnych formach wsparcia realizowanych w 

ramach Projektu. 

 

§ 2 

 Cele i zadania Projektu 

 

1. Główny cel Projektu: Dostosowanie oferty Wyższej Szkoły Logistyki 

do potrzeb branży TSL w zakresie dostosowania kompetencji osób 

dorosłych do potrzeb i oczekiwań pracodawców i rynku pracy. 

2. Zadania szczegółowe Projektu:  

1) Przygotowanie programu akredytowanego szkolenia 

logistycznego.  Opracowanie i akredytacja programu szkolenia z 

logistyki na poziomie Junior, z uwzględnieniem wymagań 

Europejskiego Towarzystwa Logistycznego oraz potrzeb rynku pracy. 

2) Przygotowanie materiałów dydaktycznych. Opracowanie i 

modyfikacja materiałów dydaktycznych, w tym e-learningowych oraz 

filmów 360 st., niezbędnych do prowadzenia akredytowanych 

szkoleń. 

3) Realizacja akredytowanych szkoleń. Przeprowadzenie szkoleń z 

zakresu logistyki dla grupy docelowej, obejmujących cztery 

kluczowe moduły, z udziałem kadry dydaktycznej i praktyków. 

4) Przeprowadzenie egzaminów i wystawienie 

mikropoświadczeń. Organizacja i przeprowadzenie egzaminów 

potwierdzających osiągnięcie założonych kompetencji oraz 

wystawienie certyfikatów ukończenia szkoleń wraz z 

mikropoświadczeniami. 
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§ 3 

Grupa docelowa Projektu 

1. Projekt skierowany jest do 300 osób dorosłych w wieku 18-64 

lat, niezależnie od płci. 

2. Szczegółowe kryteria naboru oraz zasady kwalifikacji do Projektu 

określa odrębny Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w 

Projekcie. 

§ 4 

 Zarządzanie Projektem  

1. Za prawidłową realizację Projektu odpowiedzialna jest Wyższa 

Szkoła Logistyki. 

2. W strukturze WSL zostanie wyznaczona osoba odpowiedzialna za 

koordynację i zarządzanie Projektem. 

3. W realizacji poszczególnych zadań Projektu uczestniczyć będą 

pracownicy WSL oraz Partnerzy Projektu zgodnie z podziałem ról i 

obowiązków określonym we Wniosku o dofinansowanie i w Umowie 

Partnerstwa. 

§ 5 

Obowiązki Uczelni i Partnerów 

1. WSL zobowiązuje się do:  

1) Zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie i niniejszym Regulaminem 

realizacji wszystkich zadań Projektu. 

2) Zapewnienia odpowiednich zasobów ludzkich, technicznych i 

organizacyjnych niezbędnych do realizacji Projektu. 

3) Monitorowania i raportowania postępów w realizacji Projektu zgodnie 

z wymaganiami Instytucji Zarządzającej i Instytucji Pośredniczącej. 

4) Prowadzenia dokumentacji związanej z Projektem zgodnie z 

obowiązującymi przepisami i wytycznymi. 

5) Zapewnienia równego dostępu do udziału w Projekcie wszystkim 

uprawnionym grupom docelowym. 

6) Promowania Projektu zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarządzającej. 

7) Współpracy z Partnerami Projektu w zakresie realizacji zadań w 

projekcie. 
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8) Stosowania Wytycznych dotyczących realizacji Programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, w szczególności 

Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków oraz 

Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego 

realizacji programów. 

2. Partnerzy zobowiązują się do:  

1) Realizacji zadań powierzonych im w ramach Umowy Partnerstwa 

oraz Wniosku o dofinansowanie. 

2) Współpracy z WSL w zakresie wymiany wiedzy i doświadczeń w 

obszarze logistyki i dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb 

rynku pracy. 

3) Współpracy z WSL w zakresie stosowania Wytycznych dotyczących 

realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 

2021-2027, w szczególności Wytycznych dotyczących 

kwalifikowalności wydatków oraz Wytycznych dotyczących 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów, w zakresie 

powierzonych im zadań. 

§ 6 

Finansowanie Projektu 

1. Całkowita wartość Projektu wynosi  1 730 496,58 zł. Projekt jest 

finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

w kwocie 1 676 504,18 zł oraz ze środków własnych WSL, w 

kwocie 53 992,40 zł.  

2. Wszelkie wydatki ponoszone w ramach Projektu muszą być zgodne z 

obowiązującymi przepisami prawa, wytycznymi Instytucji 

Zarządzającej i Instytucji Pośredniczącej oraz Wnioskiem o 

dofinansowanie i Umową o Dofinansowanie Projektu. 

 

§ 7 

 Monitoring i ewaluacja Projektu 

1. Realizacja Projektu będzie podlegać systematycznemu 

monitoringowi w celu oceny postępów w osiąganiu założonych celów 

i rezultatów. 

2. Przeprowadzana będzie ewaluacja Projektu, mająca na celu ocenę 

jego efektywności, skuteczności i wpływu na grupy docelowe. 
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3. Wyniki monitoringu i ewaluacji będą wykorzystywane do 

ewentualnej korekty działań realizowanych w ramach Projektu oraz 

do opracowania wniosków na przyszłość. 

 

§ 8 

 Informacja i promocja Projektu 

1. WSL zobowiązuje się do informowania opinii publicznej o fakcie 

współfinansowania Projektu ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus. 

2. Wszelkie materiały informacyjne i promocyjne dotyczące Projektu 

będą zawierały odpowiednie oznaczenia i informacje zgodnie z 

wytycznymi Instytucji Zarządzającej. 

 

§ 9 

Zasady dostępności, Równych Szans i Wsparcie w Projekcie 

1. Projekt jest realizowany z pełnym poszanowaniem zasady równych 

szans i niedyskryminacji, w tym równości kobiet i mężczyzn oraz 

dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, zgodnie z 

Wytycznymi do programu FERS. 

2. Wszystkie działania projektowe, w tym materiały dydaktyczne 

(również e-learningowe) oraz miejsca realizacji szkoleń i egzaminów 

(zarówno w siedzibie WSL, jak i online), będą spełniać kryteria 

dostępności cyfrowej (WCAG) oraz projektowania uniwersalnego 

(np. odpowiednie oznakowanie, brak barier architektonicznych, 

dostosowanie pomieszczeń). 

3. Uczestnikom/uczestniczkom Projektu będzie zapewniony równy 

dostęp do wsparcia, a wszelkie działania będą prowadzone w sposób 

eliminujący dyskryminację ze względu na płeć, wiek, pochodzenie, 

niepełnosprawność, sytuację rodzinną czy inne przesłanki. 

4. W celu zapewnienia kompleksowego wsparcia osobom ze 

szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnościami, 

Uczestnikom Projektu (zarówno pracownikom Projektu, jak i 

uczestnikom szkoleń/egzaminów) zapewnione jest wsparcie 

Pełnomocnika ds. Osób ze Szczególnymi Potrzebami lub innej 

upoważnionej osoby/jednostki Uczelni. 

 



 

Projekt numer: FERS.01.05-IP.08-0477/23 
 

5. Kontakt z zespołem projektowym, w tym z Pełnomocnikiem ds. Osób 

ze Szczególnymi Potrzebami, możliwy jest drogą elektroniczną (e-

mail, MS Teams), telefonicznie lub osobiście w Biurze Projektu – 

Centrum Funduszy i Zarządzania Projektami, zlokalizowanym w 

siedzibie WSL. Szczegółowe dane kontaktowe zespołu projektowego 

oraz Biura Projektu są udostępnione na stronie internetowej 

Projektu oraz w materiałach informacyjnych. 

 

§ 10 

 Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 06 września 2024 

roku. 

2. Regulamin dostępny jest na stronie internetowej Projektu pod 

adresem [https://wsl.com.pl/pl/projekty-rozwojowe-wsl] oraz w 

Biurze Projektu. 

3. WSL zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w 

przypadku zaistnienia okoliczności mających wpływ na realizację 

Projektu lub w wyniku zmian w przepisach prawa (krajowego lub 

unijnego), wytycznych Instytucji Zarządzającej lub Instytucji 

Pośredniczącej, a także w przypadku zmian wynikających z realizacji 

Umowy o Dofinansowanie Projektu. 

4. Wszelkie zmiany Regulaminu będą podawane do wiadomości 

poprzez ich publikację na stronie internetowej Projektu.  

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem 

zastosowanie mają postanowienia Umowy o Dofinansowanie 

Projektu FERS.01.05-IP.08-0477/23 oraz obowiązujące przepisy 

praw,  w szczególności dotyczące realizacji projektów 

współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach 

perspektywy finansowej 2021-2027, oraz wytyczne Instytucji 

Zarządzającej i Instytucji Pośredniczącej. 


