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jedynie podmiotom, ktére zajmuja si¢ zarobkowo inicjowaniem masowych pozwow przeciwko
pracodawcom. Wigkszo$¢ podmiotéw z sektora transportowego od 2012/2013 roku zmaga si¢ z
problemem bardzo daleko idacych roszczen pracowniczych, ktére s3 opierane na obecnie
obowigzujgcych przepisach interpretowanych w sposéb zaaprobowany w powotanej powyzej uchwale
Sadu Najwyzszego. Stanowisko Sadu Najwyzszego wywrze prawdopodobnie decydujacy wplyw na
sposdb rozstrzygniecia spraw w toku, pociagajac za sobg upadio$¢ licznych przedsigbiorstw
transportowych.

Uchwala Sadu Najwyzszego z 12 czerwca 2014 r. z jednej strony oznacza nalozenie istotnych
obowigzkéw finansowych na pracodawcéw, z drugiej za$ - skutkowaé bedzie znaczacym
wzrostem liczby roszczen przeciwko tym pracodawcom, ktore nie majg swego oparcia w ustawie
a jedynie interpretacji przepisow. Ta interpretacja ulega istotnym zmianom. Jeszcze w 2013
roku ryczalt za nocleg byl tylko zwrotem realnie poniesionych kosztow przez pracownika,
natomiast w 2014 roku, za sprawa ostatniej uchwaly Sadu Najwyiszego, zostal on zrownany ze
stalym elementem wynagrodzenia. Rozporzadzenie regulujace kwestie naleznosci
przystugujacych pracownikom zatrudnionym w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy sluzbowej nie bylo w 2014 roku nowelizowane, lecz mimo to jego
postanowienia w 2014 roku oznaczaja w Swietle najnowszej uchwaly Sadu NajwyZszego zupelnie
inne obowigzki pracodawcéow sektora prywatnego niz w 2013 roku. Ponadto uchwala Sadu
Najwyzszego z 12 czerwca 2014 r. w sposoéb niezrozumialy i sprzeczny z regulacja Kodeksu
pracy (art. 77° § 3 K.p.) pozbawia pracodawcéw i pracownikéw sektora prywatnego autonomii
w okreSlaniu zasad zwrotu kosztéw noclegu odbywanego w trakecie podrézy stuzbowej,
narzucajgc stosowanie zasad dotyczacych sektora publicznego.

Omawiana uchwala oznacza dla pracodawcéw, ale i pracownikow:

e ryzyko ogloszenia upadtosci wielu matych i $rednich spétek z sektora transportu. Szacujemy, iz
na skutek przyjetej uchwaly laczna wysoko$¢ roszezen pracowniczych za lata poprzedzajace
wydanie uchwaly w samym tylko mi¢dzynarodowym transporcie drogowym wynosi¢ moze
od 1,5 do 2,5 miliarda zlotych,

e zachwianie réwnowagi finansowej, graniczace z rozwazaniem likwidacji czy tez znaczacego
ograniczenia dziatalno$ci przez wigksze podmioty. Oznacza to zwolnienia grupowe oraz redukcje
taboru, tym samym spadek konkurencyjnosci spolek i stopniowe przenoszenie dziatalnosci do
krajow UE cechujacych sie wigksza stabilnoscig prawng,

e znaczacy wzrost kosztow pracy. Szacujemy, iz w przypadku pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o pracg¢ w zaleznosci od rodzaju wykonywanych przewozo6w, organizacji pracy
i kierunkow na ktdrych realizowany jest transport, koszt zatrudnienia jednej osoby zwigkszy si¢ od
25 do 35 tysiecy zlotych rocznie. Skutkiem bedzie zwigkszenie liczby kierowcoéw pracujagcych na
samozatrudnieniu oraz zmniejszenie podstawy wynagrodzenia kierowcédw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace do minimalnej wymaganej prawem wysokosci.

W skali Pafistwa uchwata oznacza migdzy innymi:

e spadek konkurencyjnosci firm polskich, co moze skutkowaé przejeciem tak istotnej gatezi
gospodarki przez inne kraje UE i przeniesieniem jej poza granice Polski. Spotki polskie z réznych
(wszystkich) gatezi gospodarki ponosilyby znacznie wyzsze koszty $wiadczenia uslug;
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