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PIERWSZA W POLSCE UCZELNIA LOGISTYCZNA




Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"Orientacja na jakość, kurs na przyszłość – wdrożenie w Wyższej Szkole Logistyki Modelu Zarządzania Jakością i Kontroli Jakości" numer projektu: POKL.04.01.01-00-163/11 

……………………………………...................................................................................................................................................

       (nazwa firmy)

......................................................................................................................................................................................
        (adres firmy)

reprezentowana przez 

……………………………………..................................
………………………………………………………………………

imię i nazwisko, stanowisko
deklaruje chęć uczestnictwa w/w firmy w projekcie realizowanym przez Wyższą Szkołę Logistyki "Orientacja na jakość, kurs na przyszłość – wdrożenie w Wyższej Szkole Logistyki Modelu Zarządzania Jakością i Kontroli Jakości" numer projektu: POKL.04.01.01-00-163/11 współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet IV Szkolnictwo Wyższe 
i Nauka, Działanie: 4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziałanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni.
Firma deklaruje możliwość:

a) Współpracy przy opracowaniu filmów promocyjno-informacyjnych oraz informacji prasowych,

Polegającej na autoryzacji treści artykułów tworzonych przez Wyższą Szkołę Logistyki oraz umożliwieniu sfilmowania procesów logistycznych przebiegających w firmie, poprzez udostępnienie wydzielonej części przedsiębiorstwa, będącego przykładem tychże procesów oraz przez zapewnienie pomocy merytorycznej ze strony wydelegowanego pracownika. 
b) Oceny treści kształcenia, 

Co oznacza wypełnienie ankiety pozwalającej na weryfikację kryteriów i metodologii oceny treści kształcenia z perspektywy wymagań rynkowych oraz udział w warsztatach, podczas których zostaną opracowane formalne procedury oceny. Ocena drogą elektroniczną, na podstawie sformułowanych Karty Oceny i Instrukcji Oceny dla Pracodawców, treści kształcenia w Wyższej Szkole Logistyki.   
c) Wsparcia procesu edukacyjnego studenta poprzez TELE-wykłady, 

Polegającego ma uczestnictwie w procesie przygotowania TELE – wykładów, mających na celu wsparcie procesu dydaktycznego w Wyższej Szkole Logistyki,  poprzez udzielanie wywiadów przez specjalistów – pracowników firmy, umożliwienie nagrania procesów zachodzących w przedsiębiorstwie itp.

d) Utworzenia Rady Pracodawców Logistyki,
Której celem będzie opracowanie wzorowego modelu absolwenta WSL. Początkowy etap obejmie wypełnienie  ankiety i udział w  warsztatach, w wyniku których powstaną wytyczne funkcjonowania Rady Pracodawców Logistyki. 

Data: 






              ……………………………………………………………….


podpis i pieczęć osoby reprezentującej firmę








……………………………………………………………….









     
   pieczęć przedsiębiorstwa
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