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O CZYM POWIEMY?
1. Analiza rynku TSL
- informacje dot. rynku pracy
- rynek pracy dla absolwentów

2. Wytyczanie ścieżek rozwoju kariery zawodowej
- dylematy absolwenta: jak zorientować się na rynku pracy?
- definiowanie i motywowanie celów

3. Aktywne sposoby poszukiwania pracy
- prasa i Internet
- ludzie
- źródła dodatkowe

4. Autoprezentacja - sporządzanie dokumentów aplikacyjnych 
- jak napisać dobre CV i LM? Jakich błędów się wystrzegać? 
- jak zachować się w czasie rozmowy kwalifikacyjnej?
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ANALIZA RYNKU PRACY
RYNEK PRACY ABSOLWENTÓW

J marzec 2011r. - co piąty bezrobotny ma mniej niż 25 lat (GUS)

J 1/3 bezrobotnych, którzy nie ukończyli 27 lat, to absolwenci szkół wyższych

J UE - w 2008r. bezrobocie wśród młodych Europejczyków było na poziomie 
15%, obecnie 21%

J 2011r. zwiększanie zatrudnienia jako efekt ożywienia gospodarczego - 
odbudowa i rozwój zespołów pracowniczych po zwolnieniach związanych 
z kryzysem gospodarczym

J w 2012r. wejdą na rynek pracy pierwsze roczniki niżu demograficznego - 
walka o pracowników z dużym potencjałem

J specjalizacja zawodowa
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Liczba ofert pracy w transporcie, spedycji i logistyce 
w I kwartale 2009 i I kwartale 2010 roku
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PRACA W BRANŻY TSL

Województwo Odsetek ofert
mazowieckie 18,8
śląskie 11,2
wielkopolskie 10,6
dolnośląskie 10,6

łódzkie 7,5
pomorskie 5,4
małopolskie 6,3
kujawsko-pomorskie 5,5
lubelskie 3,3
lubuskie 3,2
podkarpackie 3,1
zachodniopomorskie 3,0
opolskie 2,6
podlaskie 2,3
warmińsko-mazurskie 2,3
świętokrzyskie 2,2

zagranica 1,0
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Oferty pracy w branży 
transport, spedycja i logistyka 

w I kwartale 2010 roku wg 
województw (w %)
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Tendencje:

J I kwartał 2010r. - najwięcej ofert pracy dla kierowców, spedytorów 
oraz magazynierów; najmniej dla dyrektorów ds. logistyki

J styczeń 2010r. - najbardziej poszukiwane zawody przyszłości to 
inżynier logistyk oraz specjalista ds. zarządzania spedycją

J I kwartał 2011r. - wzrost planów zatrudnienia w branży transport/ 
logistyka o 16% (na podstawie deklaracji pracodawców)

J w branży TSL potrzebni są pracownicy z praktyką zawodową oraz 
predyspozycjami do wykonywania zawodu

J duże rozpiętości płacowe w branży TSL
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PŁACE W BRANŻY TSL

Wynagrodzenia całkowite brutto na wybranych 
stanowiskach w branży logistycznej

Stanowisko Mediana wynagrodzenia 
całkowitego brutto

Specjalista ds. logistyki * 3500 zł

Kierowca samochodu 
ciężarowego 2675 zł

Magazynier 2450 zł

Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2010 roku

* 10% Specjalistów ds. logistyki zarabia powyżej 5 880 zł brutto miesięcznie
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PŁACE W BRANŻY TSL

Oczekiwania finansowe brutto osób szukających pracy 
w logistyce w poszczególnych grupach wiekowych
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Źródło: Pracuj.pl

Średnie oczekiwane wynagrodzenie: 3 376 zł brutto
Średnie wynagrodzenie: 3000 zł brutto

Pracuj.pl
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RYNEK PRACY SPECJALISTÓW

Cechy i umiejętności specjalistów:

J umiejętności analityczne
J elastyczność
J dobra organizacja pracy
J odpowiedzialność
J komunikatywność
J szybkie reagowanie na zmiany
J podejmowanie decyzji
J zarządzanie informacjami
J budowanie relacji ze współpracownikami

PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE
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WYTYCZANIE ŚCIEŻEK ROZOWJU 
KARIERY ZAWODOWEJ

Logistyk pracować może jako specjalista ds.:

J sprzedaży i prognozowania popytu
J planowania zakupów czy produkcji
J handlu elektronicznego
J obsługi klientów
J zarządzania centrum dystrybucyjnym
J gospodarki magazynowej
J spedycji
J administracji taborem i organizowania 

transportu

Jaka branża dla logistyków?

■ motoryzacyjna, farmaceutyczna, 
spożywcza, elektroniczna, 
elektrotechniczna oraz budowlana

■ firmy handlowe, centra dystrybucji,
■ operatorzy logistyczni

■ absolwent logistyki może z powodzeniem 
prowadzić własną działalność, także 
doradczą
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WYTYCZANIE ŚCIEŻEK ROZOWJU
KARIERY ZAWODOWEJ

Dylematy absolwenta: jak zorientować się na rynku pracy?

Kierować się pasją czy wysokością wynagrodzenia? 
Co jest dla mnie źródłem satysfakcji zawodowej? 
Jaka praca zapewni mi stabilność finansową?
Korporacja czy firma rodzinna?

S logistyka - z zamiłowania czy z rozsądku?
S architekci własnej kariery
S stażysta potrzebny od zaraz...
S podglądanie profesjonalistów
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AKTYWNE SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY

S Internet i prasa
S Sieć kontaktów
S Targi pracy i drzwi otwarte
S Biura karier i pośrednictwa pracy
S Działalność studencka
S Urzędy pracy
S Własny biznes
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AUTOPREZENTACJA
DOKUMENTY APLIKACYJNE

J tajemnica „dobrego CV”
J jakich błędów się wystrzegać?
J list motywacyjny - wysyłać, nie wysyłać?
J wiadomość do pracodawcy/ rekrutera
J co lubią rekruterzy?
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AUTOPREZENTACJA
DOKUMENTY APLIKACYJNE

Rekrutacyjne dziwolągi

Jak Państwo widzicie mam duże doświadczenie 
w kręceniu własnym interesem.

zainteresowania: analizowanie 
rozmieszczenia plam
na Księżycu praktyka w sklepie osiedlowym „Mariolka”

zdobienie tipsów metodą żelową pracownik produkci

hobby: podrurze kulinarne

j.kowalski@buziaczek.pl

Moja konstrukcja psychiczna sprawia, że potrafię 
z powodzeniem wykonywać powierzone zadania 
w warunkach stresu i presji

mailto:j.kowalski@buziaczek.pl


■Ł* od I99SI.
PERSON^JCOŁŁEGE

DORADZTWO PERSONALNE
1 iHnnarje • utalenia • audyt • «cny ohresow • bara danych

AUTOPREZENTACJA
SELEKCYJNE SITO

Pracodawca chce:

J sprawdzić wiarygodność informacji zawartych w CV 
J wiedzieć nie tylko CO Kandydat robił, ale też JAK?
J przekonać się, jak Kandydat wypada na tle grupy



Dziękujemy za uwagę, 

życzymy satysfakcjonującej pracy 
i sukcesów w życiu zawodowym.


